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ຊັບພະຍາກອນມະນຸດສ າລັບ

ໂຄງການເຂດອຸດສາຫະກ າອາລູມິນຽມບາວໄຊດ໌ ດາກຈຶງ
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ເນ ື້ອໃນ

II. ຄວາມຕ້ອງການດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນດຸສ າລບັໂຄງການ
1. ຄວາມຕ້ອງການດ້ານຄວາມສາມາດ ແລະ ບຸກຄະລາກອນສ າລັບໄລຍະການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການ

ລົງທຶນ;
2. ຄວາມຕ້ອງການດ້ານຄວາມສາມາດ ແລະ ບຸກຄະລາກອນສ າລັບໄລຍະການດ າເນີນງານຜະລິດ;
3. ການປະເມີນທົົ່ວໄປກ່ຽວກັບສະຖານະການແຮງງານ;
4. ທິດທາງທີີ່ດີທີີ່ສຸດສ າລັບການນ າໃຊ້ແຮງງານລາວ;
5. ກິດຈະກ າການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ;
II. ນະໂຍບາຍຊັບພະຍາກອນມະນດຸ
1. ລະບົບນະໂຍບາຍຊັບພະຍາກອນມະນຸດ;
2. ນະໂຍບາຍເງິນເດ ອນ, ເງິນອຸດໜູນ, ແລະ ສະຫວັດດີການ
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1. ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການດ້ານບກຸຄະລາກອນສ າລບັໄລຍະການຈດັຕັື້ງປະຕິບດັການລງົທຶນ.

11.1. ຄວາມຊ່ຽວຊານ
• ການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນ, ການຂຸດຄົື້ນ, ກົດໝາຍ, ການເກັບກູ້ທີີ່ດິນ;
• ການເງິນ, ການບັນຊ,ີ ການຄວບຄຸມຕົື້ນທຶນ, ການຄວບຄຸມພາຍໃນ; 
• ການບໍລິຫານ, ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ (ການຮັບສະໝັກ, ການຝຶກອົບຮົມ, ເງິນເດ ອນ, ນະໂຍບາຍ, ຂັື້ນຕອນ ແລະ ການພົວພັນແຮງ

ງານ), ການພົວພັນພາຍນອກ, ເຕັກໂນໂລຊີຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ;
• ການວາງແຜນ, ການປະສານງານ, ການຄຸ້ມຄອງເອກະສານໂຄງການ, ການວາງງ ົບປະມານ ແລະ ການຊ າລະ, ການປະມູນ ແລະ ການ

ຄຸ້ມຄອງສັນຍາ;ການຈັດຊ ື້, ການຂົນສົົ່ງ, ການເກັບຮັກສາສິນຄ້າ, ຂັື້ນຕອນການຄ້າສາກົນ, ການຂາຍ;
• ວິສະວະກ າ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ພະລັງງານ, ການຄຸ້ມຄອງການອອກແບບ, ການຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບໂຄງການ;
• HSE, ESG, ປະກັນສັງຄົມ;
• ການຄຸ້ມຄອງການກໍໍ່ສ້າງ, ການຍອມຮັບ, ການໂອນຍ້າຍ;
• ການກະກຽມການດ າເນີນງານຜະລິດ
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1.2. ຈ ານວນພະນັກງານໃນໄລຍະການຈັດຕັື້ງປະຕິບດັການລງົທນຶ:
• ພະນັກງານບໍລິສັດ VLV: ປະມານ 164 – 210 ຄົນ;
• ພະນັກງານຜູ້ຮັບເໝົາທີີ່ປຶກສາ ແລະ ຊີື້ນ າ: ປະມານ 82 – 100 ຄົນ;
• ພະນັກງານຜູ້ຮັບເໝົາ EPC ແລະ ຜູ້ຮັບເໝົາຍ່ອຍ: ປະມານ 600 – 3500 ຄົນ ຂຶື້ນກັບໄລຍະການກໍໍ່ສ້າງ;
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1.3. ຂໍໍ້ກ ານົດດ້ານຄວາມສາມາດສ າລັບໄລຍະການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການລົງທຶນ
ກຸ່ມຜູ້ອອກແຮງງານ ຄຸນວດຸທ,ິ ປະສົບການ

ຜູ້ນ າ, ຜູ້ຈັດການ, ຜູ້ຊ່ຽວຊານ

− ປະລິນຍາຕີ ຫ   ສູງກວ່າໃນສາຂາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄຸ້ມຄອງ: ການເງິນ, ການບັນຊີ, ຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດ, ໂລຈິດສະຕິກ, ວິສະວະກ າ (ວິສະວະກ າກົນຈັກ (ອຸປະກອນ, ທໍໍ່, ໂຄງສ້າງ, ການສ້ອມແປງ ແລະ 
ການຜະລິດ), ເຕັກໂນໂລຊີ (ການຂຸດຄົື້ນບໍໍ່ແຮ,່ ອາລູມິນຽມ), ວິສະວະກ າໄຟຟ້າ, ການຄວບຄຸມ

ອັດຕະໂນມັດ, ພະລັງງານຄວາມຮ້ອນ, ການຫັນເປັນແກັສຖ່ານຫີນ), ການຂຸດຄົື້ນບໍໍ່ແຮ,່ ການຄຸ້ມຄອງ

ຊັບພະຍາກອນ, ການກໍໍ່ສ້າງ. 
− ສາມາດເວົື້າ ແລະ ຂຽນພາສາຫວຽດນາມ ແລະ ພາສາອັງກິດໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ. ມີປະສົບການຫ າຍກວ່າ 10 ປີ.

ວິສະວະກອນ, ຜູ້ຊ່ຽວຊານ, 
ພະນັກງານ

− ຄວາມຊ່ຽວຊານຂ້າງເທິງນີື້ໃຊ້ໄດ້.
− ມີປະສົບການຫ າຍກວ່າ 5-10 ປີໃນຂົງເຂດການສຶກສາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ວຽກງານປະຕິບັດຕົວຈິງ.

ຊ່າງເຕັກນິກ (ກົນຈັກ, ໄຟຟ້າ, 
ການເຊ ີ່ອມໂລຫະ, ການຕິດ
ຕັື້ງ, ແລະອ ີ່ນໆ):

− ຄຸນວຸດທິຕາມຂ້າງເທິງ.
− ມີປະສົບການຫ າຍກວ່າ 2 ປີໃນສາຂາວິຊາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຫ   ມີປະສົບການເຮັດວຽກຕົວຈິງຫ າຍກວ່າ 2 ປີໃນ

ໂຮງງານອຸດສາຫະກ າ;

ພະນັກງານແຮງງານທົົ່ວໄປ 
ແລະ ພະນັກງານບໍລິການ

− ສາມາດເວົື້າພາສາຫວຽດນາມໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ.

− ຕ້ອງມີປະສົບການ ຫ   ຢ່າງໜ້ອຍມີໃບປະກາດສະນີຍະບັດມັດທະຍົມຕອນປາຍ.
− ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມດ້ານທັກສະການດ າເນີນງານ ຫ   ວິຊາຊີບ.
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1.4. ການຝຶກອົບຮົມການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດສ າລັບໂຄງການຕ່າງໆໃນໄລຍະການລົງທຶນ ແລະ ການກໍໍ່ສ້າງ
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ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວາ່ງຄວາມຊ່ຽວຊານໃນໄລຍະການຈດັຕັື້ງປະຕິບດັການລງົທຶນ ແລະ ການດ າເນນີງານການຜະລດິ.

ການອອກແບບ ແລະ ການກໍໍ່ສາ້ງ ການດ າເນນີງານການຜະລດິ (ການນ າໃຊ ້- ການຄວບຄມຸ)
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2. ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການດ້ານບກຸຄະລາກອນສ າລບັໄລຍະການດ າເນນີງານການຜະລດິ

2.1. ຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມໃນ ການດ າເນີນການຜະລິດ ແມ່ນໄດ້ຮັບການພັດທະນາຕາມກຸ່ມວຽກ:

ກຸ່ມທີ 1 – ພະນັກງານປະຕິບັດການ ແລະ ພະນັກງານສະໜັບສະໜນູ: ການດ າເນີນງານອຸປະກອນ; ການເກັບຮັກສາສິນຄ້າ; ການ
ຂົນສົົ່ງ; ການທ າຄວາມສະອາດອຸດສາຫະກ າ; ການບໍລິການສະໜັບສະໜູນ.

ກຸ່ມທີ 2 – ຊ່າງເຕັກນິກ: ກົນຈັກ; ໄຟຟ້າ; ອັດຕະໂນມັດ; ການທົດສອບທາງເຄມີ; ການບ າລຸງຮັກສາ; ການດ າເນີນງານເຕັກໂນໂລຊີ.

ກຸ່ມທີ 3 – ວິສະວະກອນ ແລະ ຜູ້ຊ່ຽວຊານ: ການຂຸດຄົື້ນບໍໍ່ແຮ່; ການປຸງແຕ່ງແຮ່ທາດ; ໂລຫະ; ສານເຄມີ; ກົນຈັກ; ໄຟຟ້າ -
ອັດຕະໂນມັດ; ສິີ່ງແວດລ້ອມ; ເຕັກໂນໂລຊີຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການຄວບຄຸມ.

ກຸ່ມທີ 4 – ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການຊີື້ນ າ: ຫົວໜ້າງານ/ຮອງຫົວໜ້າງານ; ຫົວໜ້າກະ/ຮອງຫົວໜ້າກະ; ວິສະວະກອນໃຫຍ່; HSE; 
ການຄຸ້ມຄອງການບ າລຸງຮັກສາ; ການຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບ; ການຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ.

ກຸ່ມທີ 5 – ພະນັກງານສະໜັບສະໜູນ: ຜູ້ຈັດການ, ຜູ້ຊ່ຽວຊານ, ແລະ ພະນັກງານໃນຂະແໜງການເງິນ, ການບັນຊ,ີ ເຕັກໂນໂລຊີຂໍໍ້ມູນ
ຂ່າວສານ, ການບໍລິຫານ, ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ການຈັດຊ ື້, ການຂົນສົົ່ງ, ການເກັບຮັກສາສິນຄ້າ, ການນ າເຂົື້າ/ສົົ່ງອອກ, ການ
ບໍລິຫານທີີ່ດິນ, ກົດໝາຍ, ການວາງແຜນ, ຄວາມປອດໄພ, ຄວາມໝັື້ນຄົງ, ສິີ່ງແວດລ້ອມ…;
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ລ າດັບ ກຸ່ມວຽກງານ ຂໍໍ້ກ ານົດດາ້ນວິຊາຊີບ ຕ້ອງການປະສົບການ

1 ຜູ້ນ າ
− ປະລິນຍາຕີ ຫ   ສູງກວ່າໃນສາຂາບໍລິຫານ;
− ມີຄວາມຊ ານານໃນການເວົື້າ ແລະ ຂຽນພາສາຫວຽດນາມ ແລະ ພາສາອັງກິດ.

− ປະສົບການດ້ານການເປັນຜູ້ນ າ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ: 
ຫ າຍກວ່າ 8 ປີ;

− ຄວາມຊ່ຽວຊານ: ຫ າຍກວ່າ 10 ປີ;

2 ຜູ້ຈັດການ

− ຈົບການສຶກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລໃນສາຂາ: ການເງິນ, ການບັນຊີ, 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ວິສະວະກ າ (ວິສະວະກ າກົນຈັກ (ອຸປະກອນ, ທໍໍ່, ໂຄງ
ສ້າງ, ການສ້ອມແປງ ແລະ ການຜະລິດ), ເຕັກໂນໂລຊີ (ການຂຸດຄົື້ນບໍໍ່ແຮ,່ 
ອາລູມິນຽມ), ວິສະວະກ າໄຟຟ້າ, ການຄວບຄຸມອັດຕະໂນມັດ, ພະລັງງານ
ຄວາມຮ້ອນ, ການຫັນເປັນແກັສຖ່ານຫີນ, ການຂຸດຄົື້ນບໍໍ່ແຮ່, ການຄຸ້ມຄອງ
ຊັບພະຍາກອນ, ການກໍໍ່ສ້າງ. 

− ມີຄວາມຊ ານານໃນການເວົື້າ ແລະ ຂຽນພາສາຫວຽດນາມ ແລະ ພາສາອັງກິດ.

− ການບໍລິຫານ: ຫ າຍກວ່າ 5 ປີ;
− ວິຊາຊີບ: ຫ າຍກວ່າ 8 ປີ;
− ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບໃນລາວ, ຫວຽດນາມ, 

ຫ   ຕ່າງປະເທດ;

3

ວິສະວະກອນ, 
ຜູ້ຊ່ຽວຊານ, 
ພະນັກງານ

− ປະລິນຍາຕີ ຫ   ສູງກວ່າໃນສາຂາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄຸ້ມຄອງ: ການເງິນ, ການ
ບັນຊີ, ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ວິສະວະກ າ (ວິສະວະກ າກົນຈັກ (ອຸປະກອນ, ທໍໍ່, 
ໂຄງສ້າງ, ການສ້ອມແປງ ແລະ ການຜະລິດ), ເຕັກໂນໂລຊີ (ການຂຸດຄົື້ນບໍໍ່ແຮ,່ 
ອາລູມິນຽມ), ວິສະວະກ າໄຟຟ້າ, ການຄວບຄຸມອັດຕະໂນມັດ, ພະລັງງານ
ຄວາມຮ້ອນ, ການຫັນເປັນແກັສຖ່ານຫີນ), ການຂຸດຄົື້ນບໍໍ່ແຮ,່ ການຄຸ້ມຄອງ
ຊັບພະຍາກອນ, ການກໍໍ່ສ້າງ.

− ມີຄວາມຊ ານານໃນການເວົື້າ ແລະ ຂຽນພາສາຫວຽດນາມ ແລະ ພາສາອັງກິດ.

− ມີປະສົບການຫ າຍກວ່າ 5-10 ປີໃນຂົງເຂດການສຶກ
ສາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ວຽກງານປະຕິບັດຕົວຈິງ. 

− ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມພິເສດໃນລາວ, ຫວຽດນາມ, 
ແລະ ຕ່າງປະເທດຕາມໂຄງການຝຶກອົບຮົມດ້ານວິຊາ
ການທີີ່ໂຮງງານກ ານົດໄວ້ (ສ າລັບຄວາມຊ່ຽວຊານ
ດ້ານວິຊາການ).

2.2. ຂໍໍ້ກ ານົດດ້ານຄວາມສາມາດ
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ລດ ກຸ່ມວຽກງານ ຂໍໍ້ກ ານົດດາ້ນວິຊາຊີບ ຕ້ອງການປະສົບການ

4
ຊ່າງເຕັກນກິ/
ພະນັກງານອ ີ່ນໆ

• ຈົບການສຶກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ, ວິທະຍາໄລ, ໂຮງຮຽນວິຊາຊີບ, 
ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມຕອນປາຍ, ແລະ ຜູ້ທີີ່ມີໃບປະກາດສະນີຍະບັດວິຊາ
ຊີບດ້ານວິສະວະກ າ;

• ຄວາມຊ່ຽວຊານຕາມຕ າແໜ່ງງານ:ວິສະວະກ າກົນຈັກ (ອຸປະກອນ, ທໍໍ່
ສົົ່ງນ ້າມັນ, ໂຄງສ້າງ, ການສ້ອມແປງ ແລະ ການຜະລິດ);

• ເຕັກໂນໂລຊີ (ການຂຸດຄົື້ນບໍໍ່ແຮ,່ ອາລູມິນຽມ);ວິສະວະກ າໄຟຟ້າ, 
ການຄວບຄຸມອັດຕະໂນມັດ, ພະລັງງານຄວາມຮ້ອນ, ການຫັນ
ເປັນແກັສຖ່ານຫີນ;

• ການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນ, ການກໍໍ່ສ້າງ.
• ມີຄວາມຊ ານານໃນການເວົື້າ, ຂຽນ, ແລະ ອ່ານພາສາຫວຽດນາມ.

- ມີປະສົບການວິຊາຊີບຫ າຍກວ່າ 2 ປີໃນຂະແໜງການສຶກສາ ຫ   ມີ
ປະສົບການເຮັດວຽກຕົວຈິງຫ າຍກວ່າ 2 ປີໃນໂຮງງານອຸດສາຫະກ າ; 

- ການເຂົື້າຮ່ວມຫ ັກສູດຝຶກອົບຮົມພິເສດໃນລາວ, ຫວຽດນາມ, ຫ   
ຕ່າງປະເທດຕາມໂຄງການດ້ານວິຊາການທີີ່ໂຮງງານກ ານົດໄວ້ (ການ
ດ າເນີນງານການຜະລິດ).

5
ພະນັກງານຮັບໃຊ້
ການຂຸດຄົື້ນບໍໍ່ແຮ່

- ຈົບການສຶກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ, ວິທະຍາໄລ, ໂຮງຮຽນວິຊາ
ຊີບ, ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມຕອນປາຍ, ແລະ ຜູ້ທີີ່ມີໃບປະກາດສະນີຍະ
ບັດວິຊາຊີບດ້ານວິສະວະກ າ - ຂຶື້ນກັບຕ າແໜ່ງງານ (ວິສະວະກ າຂຸດຄົື້ນ
ບໍໍ່ແຮ,່ ວິສະວະກ າກົນຈັກ, ເຄ ີ່ອງຈັກ, ການບ າລຸງຮັກສາ, ການ
ສ້ອມແປງ) ແລະ ການກໍໍ່ສ້າງ.
- ມີຄວາມຊ ານານໃນການເວົື້າ, ຂຽນ, ແລະ ອ່ານພາສາຫວຽດນາມ;ມີ
ໃບປະກາດສະນີຍະບັດໃນການຂັບຂີີ່, ການໃຊ້ເຄ ີ່ອງຈັກ, ການ
ສ້ອມແປງ, ແລະອ ີ່ນໆ.

ມີປະສົບການວິຊາຊີບຫ າຍກວ່າ 2 ປີໃນຂະແໜງການສຶກສາ ຫ   

ມີປະສົບການເຮັດວຽກຕົວຈິງຫ າຍກວ່າ 2 ປີໃນການຂຸດຄົື້ນບໍໍ່
ແຮ່, ການສ້ອມແປງ, ການຂັບຂີີ່ ຫ   ການໃຊ້ເຄ ີ່ອງຈັກ; 
ການເຂົື້າຮ່ວມຫ ັກສູດຝຶກອົບຮົມພິເສດໃນລາວ, ຫວຽດນາມ ຫ   

ຕ່າງປະເທດຕາມໂຄງການທີີ່ກ ານົດໄວ້ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວິສະວະກ າ
ຂຸດຄົື້ນບໍໍ່ແຮ່ ແລະ ການບໍລິການ.

2.2. ຂໍໍ້ກ ານົດດ້ານຄວາມສາມາດ
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2.3. ຄວາມຕ້ອງການດ້ານບຸກຄະລາກອນສ າລັບໄລຍະການດ າເນີນງານການຜະລິດ

ການດ າເນີນງານທາງການຄ້າ (ກ າລັງການຜະລິດອາລູມິນາ 1 ລ້ານໂຕນ/
ປີ), ສູນ Dakchung Complex ຄາດວ່າຈະມີພະນັກງານໂດຍກົງ
ປະມານ 1,005 ຄົນໃນສາມປີທ າອິດຂອງການດ າເນີນງານ. ກ າລັງແຮງ
ງານທັງໝົດໃນລະບົບຄາດຄະເນຢູ່ທີີ່ 1,500–1,800 ຄົນ, ລວມທັງ:

• ພະນັກງານຜະລິດໂດຍກົງຢູ່ໂຮງງານ: ຜູ້ນ າ 7 ຄົນ, ຜູ້ຈັດການ 93 ຄົນ
, ວິສະວະກອນ/ຜູ້ຊ່ຽວຊານ/ພະນັກງານ 307 ຄົນ — ໃນນັື້ນ 198
ຄົນເປັນວິສະວະກອນ, ແລະ ພະນັກງານ 591 ຄົນ.ຜູ້ຮັບເໝົາຂຸດຄົື້ນບໍໍ່
ແຮ:່ ປະມານ 300-600 ຄົນ (ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຄົນຂັບລົດ, ຜູ້ປະຕິບັດ
ການຂຸດ, ແລະ ພະນັກງານສ້ອມແປງກົນຈັກ — ກຸ່ມວຽກທີີ່ເໝາະສົມ
ກັບຈຸດແຂງຂອງແຮງງານລາວ).

• ບໍລິສັດກະສິກ າ: ປະມານ 50-100 ຄົນໃນສາມປີທ າອິດ. ຄາດວ່າຈະມີ
ພະນັກງານ 200-300 ຄົນຫ ັງຈາກຫ້າປີ (ການປູກພ ດສະໝຸນໄພ,
ວັດຖຸດິບໄມ້ໄຜ່, ແລະ ກິດຈະກ າກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ອ ີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບໂຄງການ).
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3. Đánh giá chung tình hình lao động

3.1. ແຮງງານລາວ - ຂໍໍ້ດີ ແລະ ຂໍໍ້ເສຍ
- ເຮັດວຽກໜັກ ແລະ ອ່ອນໂຍນ. ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດ້ານບຸກຄະລາກອນທີີ່ເໝາະສົມກວ່າ.
- ຈ ານວນຜູ້ຮຽນຈົບມັດທະຍົມຕອນປາຍ, ອາຊີບ, ວິທະຍາໄລ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລມີຈ າກັດ. ນັກສຶກສາທີີ່ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃນລາວ ແລະ 

ຫວຽດນາມ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຮຽນສາຂາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການບໍລິຫານ ແລະ ສາຂາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫ າດ. ບໍໍ່ມີກ າລັງແຮງ
ງານເກີນ.

- ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການປັບຕົວເຂົື້າກັບສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກໃນອຸດສາຫະກ າ ແລະ ຈັນຍາບັນໃນການເຮັດວຽກ.

ມີທາງເລ ອກດ້ານແຮງງານເພີີ່ມເຕີມໃນປະເທດອ ີ່ນໆ (ເກົາຫ ີໃຕ້, ໄທ).
- ອຸປະສັກດ້ານພາສາ: ກ າລັງແຮງງານທົົ່ວໄປຂາດການຝຶກອົບຮົມພາສາຫວຽດນາມ.

3.2. ແຮງງານຫວຽດນາມ - ຂໍໍ້ດີ ແລະ ຂໍໍ້ເສຍມກຸ່ີມແຮງງານທີີ່ມທີກັສະທີີ່ແນນ່ອນ. 
ການແຂ່ງຂັນສ າລັບແຮງງານດ້ານວິຊາການແມ່ນຮຸນແຮງ, ໂດຍສະເພາະຄາດວ່າຈະເພີີ່ມຂຶື້ນໃນປີ 2026 ແລະ ຕໍໍ່ໆໄປ.ແຮງງານໃນອຸດສາຫະກ າຂຸດຄົື້ນບໍໍ່

ແຮ່ແມ່ນຂາດແຄນ.ຄວາມຊ່ຽວຊານທີີ່ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ຫ າກຫ າຍ. ຂັື້ນຕອນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການລົງທຶນ ແລະ ການດ າເນີນງານການຜະລິດຕ້ອງການ
ຄວາມຊ່ຽວຊານທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ.ບຸກຄະລາກອນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນທຸກຂັື້ນຕອນຂອງໂຄງການແມ່ນຂາດທັງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄວາມສາມາດ. ສະຖານທີີ່
ເຮັດວຽກໃນ Dakchung, ລາວ, ຍາກທີີ່ຈະດຶງດູດພະນັກງານທີີ່ມີຄຸນວຸດທິ.ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດ້ານບຸກຄະລາກອນແມ່ນສູງ.



www.vlv.com.vn 13

4.3. ໂຄງການຝຶກອົບຮົມການດ າເນີນງານການຜະລິດ

ຂະບວນການທົົ່ວໄປ: ການຝຶກອົບຮົມທາງທິດສະດີ - ການຝຶກອົບຮົມປະຕິບັດຕົວຈິງ - ການຝຶກອົບຮົມຢູ່ໃນສະຖານທີີ່ໂຮງງານ.

ການຝຶກອບົຮມົແບບລວມໝູ່ໃຊ້ເວລາປະມານ 6-8 ເດ ອນ:
- ປະມານ 3 ເດ ອນຂອງການຝຶກອົບຮົມທິດສະດີ ແລະ ທັກສະ
ວິຊາຊີບຂັື້ນພ ື້ນຖານໃນປະເທດຫວຽດນາມ.
- ປະມານ 3-5 ເດ ອນຂອງການຝຶກອົບຮົມການດ າເນີນງານຢູ່
ໂຮງງານໃນລາວ, ໂດຍມີຜູ້ຊ່ຽວຊານ/ພະນັກງານຫ ັກນ າພາ.

ທີມງານຫ ກັ. ການຝຶກອົບຮົມຕາມສັນຍາ EPC:
1. 2-3 ເດ ອນຂອງທິດສະດີຢູ່ຫວຽດນາມ;
2. 3 ເດ ອນຂອງການຝຶກອົບຮົມພາກປະຕິບັດຢູ່ໂຮງງານ

ທີີ່ຄ້າຍຄ ກັນຢູ່ຕ່າງປະເທດ;
3. 3-6 ເດ ອນຂອງການຝຶກອົບຮົມການສັົ່ງຜະລິດ ແລະ 

ການດ າເນີນງານຢູ່ໂຮງງານ Dakchung.

2 ກຸ່ມແຜນການຝຶກອົບຮົມ
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4. ທິດທາງທີີ່ດີທີີ່ສດຸສ າລບັການນ າໃຊ້ແຮງງານລາວ :

− ຄ າໝັື້ນສັນຍາທີີ່ຈະໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບບຸກຄະລາກອນທອ້ງຖິີ່ນ: ຈະໃຫ້ຄວາມສ າຄັນສູງສຸດຕໍໍ່ການຮັບສະໝັກ ແລະ ຝຶກອົບຮົມພະນັກງານ
ລາວທ້ອງຖິີ່ນ. ສິີ່ງນີື້ບໍໍ່ພຽງແຕ່ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍແຮງງານຢ່າງເຂັື້ມງວດເທົົ່ານັື້ນ ແຕ່ຍັງສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ສັງຄົມ, ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ່ແບບຍ ນຍົງຂອງຊຸມຊົນພ ື້ນທີີ່ໂຄງການ.

− ບຸກຄະລາກອນສ າລັບໄລຍະການກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ຕດິຕັື້ງ (ໄລຍະທີີ່ຕອ້ງການເສັື້ນຕາຍທີີ່ເຄັົ່ງຄດັ, ຄວາມເຂັື້ມຂຸນ້ຂອງແຮງງານສູງ, ທກັສະ ແລະ
ປະສົບການດ້ານວິຊາການສູງ, ແລະ ປະສົບການຕວົຈງິ): ນະໂຍບາຍແມ່ນເພ ີ່ອຮັບສະໝັກພະນັກງານລາວໃຫ້ຫ າຍເທົົ່າທີີ່ຈະຫ າຍໄດ້ ຜູ້ທີີ່
ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກໄດ້ທັນທີ.

− ບຸກຄະລາກອນສ າລັບໄລຍະການດ າເນີນງານການຜະລິດເບ ື້ອງຕົື້ນ (ໂຮງງານຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີຄວາມແນ່ນອນຢ່າງແທ້ຈງິໃນດ້ານເຕັກນິກ,
ຂັື້ນຕອນການດ າເນີນງານ, ແລະ ລະບຽບການຄວາມປອດໄພ: ຮັບສະໝັກທີມງານຜູ້ຊ່ຽວຊານ, ວິສະວະກອນ, ແລະ ກ າມະກອນທີີ່ມີທັກ
ສະຈາກຫວຽດນາມ ແລະ ສາກົນຊົົ່ວຄາວ. ບຸກຄະລາກອນລາວທີີ່ຕອບສະໜອງມາດຕະຖານວຽກງານຈະຖ ກຮັບສະໝັກທັນທີ;ກ າລັງແຮງ
ງານ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານລາວຈະໄດ້ຮັບການເສີມເປັນໄລຍະໆຜ່ານການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການຊີື້ນ າວຽກງານຕົວຈິງ;

− ຄ າໝັື້ນສັນຍາທີີ່ຈະປັບປຸງກ າລັງແຮງງານໃນທ້ອງຖິີ່ນ: ວິສາຫະກິດໃຫ້ຄ າໝັື້ນສັນຍາທີີ່ຈະຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນທີີ່ການຝຶກອົບຮົມເພ ີ່ອທົດ
ແທນບຸກຄະລາກອນຕ່າງປະເທດເທ ີ່ອລະກ້າວທັນທີທີີ່ບຸກຄະລາກອນລາວຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກ.

4.1. ການວາງທິດທາງຕະຫ ອດຂະບວນການຈ້າງງານ
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Q3/26–Q4/28

Hội thảo, đào tạo
tìm hiểu Dự án

Hội thảo + tham quan + 
Tiếng Trung + Khảo sát và

tạo nguồn Đào tạo

Q1/27–Q3/28

Phối hợp, đào tạo
nền cho NLĐ Lào

≥ HS-SV Lào học tiếng Việt
và đào tạo nguồn tại VN và

Lào

Q3/26–Q2/28

KN mềm & chuyên 
môn

Gần 100 khóa Đào tạo Nội
bộ và bên ngoài
(Việt Nam + Lào)

Q2–Q4/2028

NM Tuyển

124 người (15 Lào)
lý thuyết VN + On Job 

Training

2029–Q3/30

NM Alumina

106 Nhân sự cốt cán đến
730 công nhân vận hành

(≥ 50 NS Lào), 3 Giai đoạn
đào tạo

2030–2032

HSE & sau VHCT

1.005 lượt HSE (≥ 80 NS 
Lào) + ĐT định kỳ

Giai đoạn trọng tâm nhân lực Lào Đào tạo chung toàn Tổ hợp

4.2. Tiến độ chung công tác Tuyển dụng – Đào tạo

Tuyển dụng cho Triển khai Thi công Tuyển dụng cho VH Nhà máy tuyển

Tuyển dụng cho Vận hành Nhà máy Alumin
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4.3. ການຮັບສະໝັກ

− ລະບຽບການຮັບສະໝັກ: ປະຕິບັດຕາມຂັື້ນຕອນທີີ່ເໝາະສມົ, ມີຄວາມສາມາດພຽງພໍ, ມີຄວາມຊ່ຽວຊານທີີ່ເໝາະສມົ, ແລະ ບໍໍ່ມີການຈ າແນກ.
− ຂັື້ນຕອນການກໍໍ່ສ້າງ:

❖ ປະສານງານກັບສະຖາບັນຝຶກອົບຮົມສ າລັບການຮັບສະໝັກເປັນຈ ານວນຫ ວງຫ າຍ;
❖ ການສ າພາດ, ການປະເມີນຜົນ, ແລະ ການຈ້າງງານທັນທີເມ ີ່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການ;

− ການກະກຽມການດ າເນີນງານຜະລດິ ແລະ ໄລຍະການດ າເນີນງານຜະລິດຢາ່ງເປນັທາງການ:
❖ ການຮັບສະໝັກພະນັກງານທີີ່ເໝາະສມົ, ໃນປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບທີີ່ພຽງພໍເພ ີ່ອຮັບປະກັນຄວາມຄ ບໜ້າ ແລະ ຕອບສະໜອງຄວາມ

ຕ້ອງການຂອງການຝຶກອົບຮົມໃນເຮ ອ ແລະ ການດ າເນີນງານຜະລິດທັນທີຫ ງັຈາກການກໍໍ່ສ້າງສ າເລັດ, ເຂົື້າຮ່ວມໃນການທົດລອງການ
ດ າເນີນງານ ແລະ ການດ າເນີນງານຢ່າງເປນັທາງການ;

❖ ໂດຍສະເພາະກ່ຽວກັບການຮັບສະໝັກແຮງງານລາວ:

❑ ປະສານງານກັບອົງການຂອງລັດ (ກະຊວງແຮງງານ, ກະຊວງສຶກສາທິການ, ວິທະຍາໄລ - ມະຫາວິທະຍາໄລ - ໂຮງຮຽນວິຊາຊີບ,
ແລະອ ີ່ນໆ) ເພ ີ່ອສົົ່ງເສີມ, ຄົື້ນຫາ, ແລະ ຮັບສະໝັກ;

❑ ກ ານົດຕ າແໜ່ງງານທີີ່ເໝາະສົມກັບແຮງງານລາວ. ຄົື້ນຫາ, ສ າພາດ, ປະເມີນຜົນ, ແລະ ຮັບສະໝັກທັນທີເມ ີ່ອຕອບສະໜອງຄວາມ
ຕ້ອງການ. ອະນຸຍາດໃຫ້ເຂົື້າຮ່ວມໃນການຝຶກອົບຮົມການດ າເນີນງານການຜະລິດຕັື້ງແຕ່ຫ ັກສູດເບ ື້ອງຕົື້ນ;

❑ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບການຮັບສະໝັກແຮງງານໃນເມ ອງດາກຈຸງ, ພາຍໃນແຂວງເຊກອງ, ຂະຫຍາຍຂອບເຂດໄປສູ່ແຂວງໃກ້ຄຽງ
(ອັດຕະປ,ື ຈ າປາສັກ, ສາລະວັນ, ສະຫວັນນະເຂດ) ແລະ ທົົ່ວປະເທດລາວ.

❑ ປະສານງານກັບອົງການຂອງລັດເພ ີ່ອສ້າງແຫ ່ງຮັບສະໝັກ: ປະສານງານ ຫ  ສະໜັບສະໜູນການຝຶກອົບຮົມສ າລັບການຮັບສະໝັກ;
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4.4. ຫ້າ (05) ຈຸດປະສົງຫ ກັສ າລັບການປັບປຸງແຮງງານລາວໃຫ້ດີທີີ່ສຸດ :

ເປ ົ້າໝາຍ ທິດທາງ

ການສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃນທ້ອງຖິີ່ນ

ຊອກຫາ, ສະໜັບສະໜູນ, ແລະ ປະສານງານການຝຶກອົບຮົມຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດ.
(ໃຫ້ບຸລິມະສິດແກ່ເມ ອງດາກຈຸງ, ແຂວງເຊກອງ, ພາກໃຕ້ຂອງລາວ, ແລະ ທົົ່ວ
ປະເທດ).

ປັບປຸງທັກສະ ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ແລະ ເຕັກນິກໂດຍອີງໃສ່ຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກ.

ການໂອນຍ້າຍເຕັກໂນໂລຊີ ການພັດທະນາກ າລັງແຮງງານໃນລາວທີີ່ມີຄວາມສາມາດໃນການຮັບເອົາເຕັກໂນ
ໂລຊີໃໝ່ໆ.

ການຫັນເປັນທ້ອງຖິີ່ນຂອງຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດ ການຊີື້ນ າ ແລະ ການໃຫ້ຄ າປຶກສາ. ຄ່ອຍໆເພີີ່ມອັດຕາສ່ວນຂອງຄົນລາວ.

ພັດທະນາທີມງານສ ບທອດ. ການຝຶກອົບຮົມຊ່າງເຕັກນິກ, ວິສະວະກອນ ແລະ ຜູ້ຈັດການຄົນລາວ

ຄວາມສາມາດດ້ານວຊິາຊບີ + ຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ້ + ລະບຽບວໄິນດ້ານອດຸສາຫະກ າ + ສະຕິຮູ້ຄວາມປອດໄພ + ເວລາເຮັດວຽກ
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4.5. ແຜນທີີ່ການໂອນຍ້າຍເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ກາຍເປັນທ້ອງຖິີ່ນ
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5. ຂະບວນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການຮັບສະໝັກ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ
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II. ນະໂຍບາຍຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

1. ດ າເນີນງານ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງໂດຍອີງໃສ່ລະບົບລະບຽບການພາຍໃນ. ລະບົບນີື້ຖ ກສ້າງຂຶື້ນບົນພ ື້ນຖານກົດໝາຍ ແລະ ຈັດຕັື້ງ
ປະຕິບັດຢ່າງໂປ່ງໃສ ແລະ ເປັນມ ອາຊີບ, ເໝາະສົມກັບແຕ່ລະຂັື້ນຕອນ ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງວິສາຫະກິດ;

2. ລະບົບເງິນເດ ອນ, ນະໂຍບາຍສະຫວດັດີການ, ການລາພັກ, ຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກ, ວັນພັກ, ໂບນັດ, ການລາປ່ວຍ, ການລາເກີດລູກ, 
ການເດີນທາງທຸລະກິດ, ການໂອນຍ້າຍ, ການແຕ່ງຕັື້ງ, ການໄລ່ອອກ, ນະໂຍບາຍປະກັນສັງຄົມ, ນະໂຍບາຍຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບໃນການເຮັດວຽກ, ແລະອ ີ່ນໆ, ແມ່ນຖ ກສ້າງຕັື້ງຂຶື້ນກ່ອນການຮັບສະໝັກ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມເພ ີ່ອຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງ
ໃສສ າລັບພະນັກງານ;

3. ພະນັກງານທຸກຄົນທີີ່ເຮັດວຽກຢູ່ໃນສະຖານທີີ່ກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ໂຮງງານໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດໄພໃນການເຮັດວຽກ 
ແລະ ໄດ້ຮັບອຸປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນຕົວ;

4. ພະນັກງານທຸກຄົນໄດ້ຮັບເຄ ີ່ອງມ  ແລະ ອຸປະກອນເຮັດວຽກເຊັົ່ນ: ເຄ ີ່ອງໃຊ້ຫ້ອງການ ແລະ ເຄ ີ່ອງມ ເຮັດວຽກພິເສດ... ສ າລັບແຕ່ລະ
ວຽກ;ພະນັກງານໄດ້ຮັບທີີ່ຢູ່ອາໄສທີີ່ສະອາດ ແລະ ປອດໄພ, ສະຖານທີີ່ຮັບປະທານອາຫານ, ພ ື້ນທີີ່ກິລາ... ພ້ອມດ້ວຍລະບຽບການ
ດ າເນີນງານທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ;້

5. ບໍລິສັດໃຫ້ບໍລິການພ ື້ນທີີ່ບໍລິການ ແລະ ພັກຜ່ອນນອກເວລາເຮັດວຽກສ າລັບຄອບຄົວ, ຜູ້ຊາຍ, ຜູ້ຍິງ, ແລະ ພະນັກງານອ ີ່ນໆ.
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ນະໂຍບາຍໃນປະຈຸບນັກ່ຽວກັບເງນິເດ ອນ, ເງິນອດຸໜູນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆ:

ລ າດັບ ເນ ື້ອໃນ ລາຍລະອຽດ

1 ເງິນເດ ອນ

- ເງ ິນເດ ອນ:ຜູ້ນ າ: 50 – 150 ລ້ານດົົ່ງ/ກິໂລຜູ້ຈັດການ: 25 – 70 ລ້ານດົົ່ງ/ກິໂລວິສະວະກອນ: 
20 – 50 ລ້ານດົົ່ງ/ກິໂລຜູ້ຊ່ຽວຊານ, ພະນັກງານ: 10 – 40 ລ້ານດົົ່ງ/ກິໂລກ າມະກອນ: 7 – 20 
ລ້ານດົົ່ງ/ກິໂລກ າມະກອນທົົ່ວໄປ, ພະນັກງານທ າຄວາມສະອາດ, ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ, 
ຄົນຂັບລົດ: 6 – 15 ລ້ານດົົ່ງ/ກິໂລ;ຄົນຂັບລົດອຸດສາຫະກ າ: 15 – 30 ລ້ານດົົ່ງ/ກິໂລເງິນເດ ອນ
ຂຶື້ນກັບຄວາມສາມາດ;ການຈ່າຍເງ ິນເດ ອນ: ລາຍເດ ອນ, ຕັື້ງແຕ່ວັນທີ 10 ຫາ 15 ຂອງແຕ່ລະ
ເດ ອນ;
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ນະໂຍບາຍໃນປະຈຸບນັກ່ຽວກັບເງນິເດ ອນ, ເງິນອດຸໜູນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆ:

2

ເວລາເຮັດວຽກ, ເວລາພັກຜ່ອນ, ວນັພັກ
ຊົົ່ວໂມງເຮັດ
ວຽກ

- 48 ຊົົ່ວໂມງ/ອາທິດ; ສ າລັບຕ າແໜ່ງງານປ່ຽນ, ຈະມີການຈັດສັນການເຮັດວຽກປ່ຽນ, ແຕ່ບໍໍ່ເກີນເວລາທີີ່ກ ານົດໄວ້ໃນກົດ
ໝາຍແຮງງານ;

ເວລາ OT

- ຖ້າພະນັກງານມີວຽກທີີ່ເໝາະສົມ ແລະ ຄຸ້ມຄ່າທີີ່ຕ້ອງເຮັດ, ແລະ ການຮ້ອງຂໍເຮັດວຽກລ່ວງເວລາຂອງເຂົາເຈົື້າໄດ້ຮັບການ
ອະນຸມັດຈາກຝ່າຍບໍລິຫານກ່ອນທີີ່ຈະດ າເນີນການ, ເຂົາເຈົື້າຈະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ ຫ   ໄດ້ຮັບເວລາພັກຜ່ອນ
ຊົດເຊີຍທີີ່ເໝາະສົມ.

ການລາພັກ
ວັນພັກ
ການລາປ່ວຍ

- ຜູ້ອອກແຮງງານລາວມີສິດໄດ້ຮັບການພັກຜ່ອນປະຈ າປີ 15 ວັນຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍແຮງງານ; 

- ຜູ້ອອກແຮງງານຫວຽດນາມມີສິດໄດ້ຮັບວັນພັກລັດຖະການ 9 ວັນ (ຊາຍ) ແລະ 10 ວັນ (ຍິງ) ຕໍໍ່ປີຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນ
ກົດໝາຍແຮງງານ (ວັນປີໃໝ່ - ພັກ 1 ວັນ; ວັນແມ່ຍິງສາກົນ (8 ມີນາ) - ພັກ 1 ວັນ; ວັນປີໃໝ່ບຸນປີໃໝ່ - ພັກ 3 ວັນ; 
ວັນແຮງງານສາກົນ (1 ພຶດສະພາ) - ພັກ 1 ວັນ; ວັນຊາດລາວ (2 ທັນວາ) - ພັກ 1 ວັນ; ວັນຊາດຫວຽດນາມ - ພັກ 1 
ວັນ; ປີໃໝ່ຫວຽດນາມ - ພັກ 1 ວັນ (ກ າມະກອນລາວ);

- ນອກຈາກນັື້ນ, ກ າມະກອນຫວຽດນາມມີສິດໄດ້ຮັບການພັກຜ່ອນເພີີ່ມອີກ 3 ວັນສ າລັບປີໃໝ່ຫວຽດນາມ. 
- ການລາປ່ວຍແມ່ນໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຕາມທີີ່ທ່ານໝໍສັົ່ງ ແລະ ຕາມລະບຽບຂອງບໍລິສັດຂຶື້ນກັບສະຖານະການສະເພາະ;

ການພັກຜ່ອນ
ປ ກກະຕິ

- ຢູ່ສາຂາ Dakchung, ເນ ີ່ອງຈາກຢູ່ໄກຈາກບ້ານເກີດເມ ອງນອນ, ພະນັກງານຫວຽດນາມທີີ່ເຮັດວຽກ 7 ອາທິດຕິດຕໍໍ່ກັນ, 
ໂດຍມີວັນພັກວັນອາທິດ, ຈະໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ໄປຢ້ຽມຢາມຄອບຄົວ 6 ມ ື້ ແລະ 2 ມ ື້ສ າລັບເວລາເດີນທາງ.
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ນະໂຍບາຍໃນປະຈຸບນັກ່ຽວກັບເງນິເດ ອນ, ເງິນອດຸໜູນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆ:

3

ເງິນອດຸໜູນ
ເງິນຄ່າອາຫານທ່ຽງ - 35,000 ດົົ່ງຕໍໍ່ມ ື້.. 

ການເດີນທາງທຸລະກິດ
- ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການເດີນທາງ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີີ່ພັກ, ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການດ າລົງຊີວິດແມ່ນໄດ້ຮັບ

ການຄຸ້ມຄອງຕາມຂອບເຂດທີີ່ກ ານົດໄວ້.
- ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອ ີ່ນໆແມ່ນຂຶື້ນກັບການອະນຸມັດ.

4

ສະຫວດັດີການ

ປະກັນໄພ - ປະກັນສັງຄົມລາວ (ສ າລັບຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ແລະ ຫວຽດນາມ);
- ປະກັນຄວາມປອດໄພໃນການເຮັດວຽກ;

ປະກັນໄພຊີວິດ

- ສ າລັບຜູ້ອອກແຮງງານຫວຽດນາມ, ເນ ີ່ອງຈາກພວກເຂົາບໍໍ່ມີສິດໄດ້ຮັບປະກັນສັງຄົມໃນລາວ (ເຖິງ
ແມ່ນວ່າພວກເຂົາຈະປະກອບສ່ວນເຂົື້າກໍຕາມ), ແລະບໍໍ່ມີສິດໄດ້ຮັບປະກັນສັງຄົມໃນຫວຽດນາມ 
(ເນ ີ່ອງຈາກບໍລິສັດເປັນຄົນລາວ), ບໍລິສັດຊ ື້ກົມມະທັນປະກັນຊີວິດໃຫ້ພວກເຂົາເຊິີ່ງສະສົມເງິນໃນ
ໄລຍະເວລາ 5 ປ.ີ ຫ ັງຈາກເຮັດວຽກ 5 ປ,ີ ພະນັກງານສາມາດໄດ້ຮັບເງິນສະສົມຕາມອັດຕາທີີ່
ກ ານົດຄູນດ້ວຍຈ ານວນເດ ອນໃນໄລຍະເວລາ 5 ປີ.

ເງິນເດ ອນເດ ອນທີ 13 - ອະນຸມັດທຸກໆປີ. ໂດຍປ ກກະຕິແລ້ວເງິນເດ ອນສຸດທິໜຶີ່ງເດ ອນໂດຍອີງໃສ່ການປະເມີນຜົນການ
ປະຕິບັດຂອງແຕ່ລະຄົນ.

ປີໃໝ່ຫວຽດນາມ - ຂອງຂວັນເຕັດ: ປະມານ 1.5 ລ້ານດົົ່ງຕໍໍ່ຄົນ.
- ເງິນໂຊກດີປີໃໝ່: 500,000 ດົົ່ງ.

ໂບນັດວັນພັກຕະຫ ອດປີ: 10 
ມ ື້ຕາມກົດໝາຍ. - ອີງຕາມວັນພັກ ແລະ ຜູ້ຮັບ: ຕັື້ງແຕ່ 300,000 ດົົ່ງ, 500,000 ດົົ່ງ ແລະ 1,000,000 ດົົ່ງ.
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ນະໂຍບາຍໃນປະຈຸບນັກ່ຽວກັບເງນິເດ ອນ, ເງິນອດຸໜູນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆ:

ໂບນັດວັນເກີດ, ວັນ
ຄົບຮອບບໍລິສັດ, ໂບນັດ
ຜົນສ າເລັດທາງການສຶກສາ
ຂອງລູກ, ໂບນັດງານບຸນ
ກາງລະດູໃບໄມ້ຫ ົົ່ນ

- ວັນເກີດພະນັກງານ: 300,000 ດົົ່ງ.
- ວັນຄົບຮອບຂອງບໍລິສັດ: 500,000 ດົົ່ງ.
- ຂຶື້ນກັບລາງວັນ/ຄ າຍ້ອງຍ:ໍ 500,000 – 1,000,000 ດົົ່ງ/ລາງວັນ;
- ງານບຸນກາງລະດູໃບໄມ້ຫ ົົ່ນ: 500,000 ດົົ່ງ/ລູກ;

ຢ້ຽມຢາມຄົນເຈັບ, ຄົນ
ໂສກເສົື້າ, ຄົນສະຫ ອງ, ແລະ 
ຄົນຖ ພາ.

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍແມ່ນຕັື້ງແຕ່ 500,000 ຫາ 2,000,000 ດົົ່ງ ຂຶື້ນກັບໄລຍະເວລາຂອງການນອນໂຮງໝໍ.

ເຮ ອນຄົວ
ໃນເມ ອງ Dakchung, ບໍລິສັດໃຫ້ບໍລິການໂຮງອາຫານ ແລະ ບໍລິການຈັດງານລ້ຽງທີີ່ຮັບປະກັນການປຸງ
ແຕ່ງອາຫານທີີ່ມີສຸຂະອະນາໄມ ແລະ ສະອາດ. ການສະໜອງນ ້າດ ີ່ມຕອບສະໜອງມາດຕະຖານຄວາມປອດໄພຂອງ
ອາຫານ.

ທີີ່ຢູ່ອາໄສ
- ບໍລິສັດສະໜອງທີີ່ຢູ່ອາໄສໃຫ້ພະນັກງານທີີ່ເຮັດວຽກຢູ່ໃນເມ ອງ Dakchung;
- ຜູ້ຈັດການໜຶີ່ງຄົນຕໍໍ່ຫ້ອງ. ຜູ້ຈັດການສອງຄົນຕໍໍ່ຫ້ອງ. 
- ພະນັກງານສາມຄົນຕໍໍ່ຫ້ອງ;ສິີ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກພ ື້ນຖານແມ່ນໄດ້ສະໜອງໃຫ້ຢ່າງຄົບຖ້ວນ;

ນັກກິລາ ບໍລິສັດສະໜອງພ ື້ນທີີ່ກິລາໃຫ້ພະນັກງານໄດ້ມ່ວນຊ ີ່ນ ແລະ ປັບປຸງສຸຂະພາບຂອງເຂົາເຈົື້າ.
ຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບໃນການເຮັດວຽກ ພະນັກງານຢູ່ໃນສະຖານທີີ່ກໍໍ່ສ້າງໄດ້ຮັບໝວກກັນກະທົບ, ເກີບບູດ, ເກີບ, ກາງເກງ, ເສ ື້ອ ແລະ ແວ່ນຕານິລະໄພ.

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການເດີນທາງ

ຫ້ອງການ Dakchung: ບໍລິສັດໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການເດີນທາງໃນຊ່ວງວັນພັກປ ກກະຕິ ແລະ 
ການລາພັກຢ່າງເປັນທາງການ, ລວມທັງການເດີນທາງດ້ວຍລົດໂດຍສານ, ລົດສ່ວນຕົວ (ຂຶື້ນກັບຕ າແໜ່ງ), ການ
ເດີນທາງດ້ວຍເຮ ອບິນ, ການເດີນທາງດ້ວຍລົດເມຮັບສົົ່ງ, ການເດີນທາງດ້ວຍລົດໄຟ/ລົດໂດຍສານ (ສ າລັບພ ື້ນທີີ່ທີີ່ບໍໍ່
ມີການເດີນທາງທາງອາກາດ);
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ນະໂຍບາຍໃນປະຈຸບນັກ່ຽວກັບເງນິເດ ອນ, ເງິນອດຸໜູນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆ:

5 ຄ່າໃຊຈ່້າຍອ ີ່ນໆ

ການເຂົື້າອອກແຮງງານ 
(ພົນລະເມ ອງຫວຽດນາມ)

ບໍລິສັດຈ່າຍເງິນ ແລະ ຈັດການເອກະສານສ າລັບພະນັກງານ (ໂຄຕ້າແຮງງານ, ໃບອະນຸຍາດເຮັດວຽກ, 
ບັດປະຈ າຕົວຊົົ່ວຄາວ, ວີຊາເຂົື້າ-ອອກຫ າຍຄັື້ງ, ແລະອ ີ່ນໆ).

ຄ່າທ ານຽມທີີ່ພັກໃນທ້ອງຖິີ່ນ ບໍລິສັດຈ່າຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີີ່ພັກໃນທ້ອງຖິີ່ນປະຈ າເດ ອນສ າລັບພະນັກງານທຸກຄົນທີີ່ເຮັດວຽກຢູ່ຫ້ອງການ 
Dakchung.

6 ນະໂຍບາຍອ ີ່ນໆ 1. ການພັກຜ່ອນ - ການສ້າງທີມ: ປີລະຄັື້ງ;
2. ການກວດສຸຂະພາບເປັນປະຈ າ: ປີລະຄັື້ງ;

ໝາຍເຫດ: ຕາຕະລາງນະໂຍບາຍນີື້ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ໃນປະຈຸບັນສ າລັບພະນັກງານລາວ ແລະ ຫວຽດນາມທຸກຄົນ. ບໍລິສັດຈະປັບປຸງມັນເປັນໄລຍະໆ
ເພ ີ່ອໃຫ້ເໝາະສົມກັບຕະຫ າດແຮງງານ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການສະເພາະຂອງວຽກງານ.



ຂໍຂອບໃຈ!
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